
 
 
 

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
ที่  344/2565 

เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
...................................... 

 
ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๔/๒๕๕๗ลงวันที่ ๑๘ 

มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมี
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ดังนี้ 

1.การจัดตั้งศูนย์ฯ 
๑.๑ ให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ (ศปท.อบต.แก่งดินสอ)

โดยก าหนดที่ตั้งศูนย์ ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนด าบลแก่งดินสอ หมู่ที่ 1 ต าบลแก่งดินสอ อ าเภอนาดี  
จังหวัดปราจีนบุรี หมายเลขโทรศัพท์ 037-210616 และให้ศูนย์ฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้สอดคล้องกับมาตรการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต นโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวงมหาดไทย และจังหวัด 

(๒) ประสานงาน เร่งรัด ก ากับหน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

(๓) รับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ในองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่หรือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

(๕) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม ข้อ ๓ และข้อ 4 และร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครอง
จริยธรรม เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับ / หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ ได้รับ
มอบหมาย 

๑. ๒) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ประกอบด้วย โครงสร้าง
สองด้าน และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

/-2- 1.2.1 ด้านป้องกัน... 
 
 



๑.๒.๑ ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่

ทุกระดับ รวมถึงหน่วยงานในก ากับดูแล และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเนื้อหาข้อร้องเรียน 
(๒) ประสาน เร่งรัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พฤติกรรมไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้เป็นไปไปอย่างวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(๓) เผยแพร่ รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๔) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหน่วยงาน เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑.๒.๒ ด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมและรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(๒) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอ หรืออาจด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย หรือตามที่
เห็นสมควร 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

(๔) จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม จัดท าแผนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม / มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๒. การบริหารศูนย์ฯ 

ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ บริหารงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ ดังนี้ 

๒.๑ ให้แต่งตั้งคณะท างานร่วมเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
โดยมีองคป์ระกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๒.๑.๑ องค์ประกอบ 
(๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   รองประธานกรรมการ 
     ที่ได้รับมอบหมาย 
(๓) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   กรรมการ 
(4) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
(6) ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
(7) ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
(8) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ     กรรมการ 

/-3- (9) หัวหน้าส านัก... 
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(9) หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
(10) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     ผู้ช่วยเลขานุการ 
(11) นิติกร       ผู้ช่วยเลขานุการ 
(12) นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 2.2.2 มีหน้าที ่

(๑) ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของศูนย์ฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

(๒) ขับเคลื่อน สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินฯ / สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งก ากับดูแลป้องกันการแก้ไซในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงาน 

(๓) สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามกา
ทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในการชื่อสัตย์สุจริตและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับมอบหมาย 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับ / หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องที่ 
(๕) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ฯ 

๒.๒ ก าหนดให้มีบุคลากรรับผิดชอบการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งดินสอ ดังนี้ 

๒.๒.๑ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งดินสอ 

๒.๒.๒ ให้หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยศูนย์ฯ 
๒.๒.๓ ให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ ตามโครงสร้างที่ก าหนด เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน ดังนี้ 

(๑) นายสันติชัย  ภูมูลเมือง ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ รับผิดชอบด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

(๒) นางสาววริศรา  ขันทอง  ต าแหน่ง นักทรัพยากรปฏิบัติการ รับผิดชอบด้านการส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 

ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ฯ ตามข้อ 2.๒.๑ 
สามารถบูรณาการและประกอบก าลังบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานศูนย์ฯ ให้มีประสิทธิภาพได้ โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการต่าง ๆมีหน้าที่ให้การสนับสนุนตามที่ได้รับการร้องขอ 

ทังนี้ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ มีผลในการปฏิบัติ
ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันที่ ๒๘ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 
 

(นายส าราญ   อ่อนอรุณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖6 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งใจ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 


