
 
 บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ       องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   ส านักปลัด                                  

ที ่  ปจ  72901 / วันที่      5      เมษายน   2566             

เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารสวนต าบล 
           แก่งดินสอ ประจ าปี พ.ศ.2566  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 

1.ต้นเรื่อง/ต้นเรื่อง 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   ได้ด าเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : TA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใสการด าเนินงานให้น าไปสู่การยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต(Corruption Perceptions Index : CP) ของประเทศไทย ในตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต (O๔๓) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
ส านักปลัด ได้สรุปรายงานผลการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ในช่วงเตือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง
เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 

๓. ข้อพิจารณา 
เห็นควรพิจารณาอนุมัติให้เผยแพร่รายงานผลการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   ในปี พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือให้ประชาชนทราบ ต่อไป 
๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  

 
 

(นายสันติชัย  ภูมูลเมือง) 
นิติกรปฏิบัติการ 

 
-ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อบต.แก่งดินสอ 
.........................................................................................................  
    
    (นางสาวปราณี   ประทีปแก้ว) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อบต.แก่งดินสอ 

/-2- ความเห็นหัวหน้า.... 

-2- 



-ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด อบต.แก่งดินสอ 

...........................................................................................................  
 
    (นายชยุต   ทิพวัน) 
   หัวหน้าส านักปลัด  อบต.แก่งดินสอ 
 
-ความเห็นรองปลัด อบต.แก่งดินสอ 
............................................................................................................  
     
    (นางสาวดลยา  พละเดช) 
    รองปลัด  อบต.แก่งดินสอ 
 
-ความเห็นปลัด อบต. แก่งดินสอ 
.............................................................................................................. 
 
    (นายเจษฎา   เทียนน้อย) 
       ปลัด  อบต.แก่งดินสอ 
 
-อนุมัติ/สั่งการ/ความเห็นนายก อบต.แก่งดินสอ 
................................................................................................................  
 (    ) เห็นชอบ  
 (    ) ไม่เห็นชอบ เพราะ.................................................................. 
 

(นายส าราญ   อ่อนอรุณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ในปี พ.ศ. 2566 ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566  
 

 
มาตรการ  

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามผลการด าเนินการ ใน
วันที่ 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่

ด าเนินการ 
1. จัดท าขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการ 

 1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ITA 
 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จั ด ท า แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและ
แต่งตั้ งคณะท างานติดตาม
และประเมินผลแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริ ต  ประจ าปี  พ .ศ .
2566-2570 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
 
 3.  แต่งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและ
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลบริหารจัดการ
ความเสี่ยง พ.ศ.2566 
 
 4. จัดท าคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
 
  
  

ทุกส่วนราชการ 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 

 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   ในปี พ.ศ. 2565 ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

 
มาตรการ  

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามผลการด าเนินการ ใน
วันที่ 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่

ด าเนินการ 
2. 
ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

 1. ประชาสัมพันธ์การแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ITA 
2 .  ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ค า สั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนป้องกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะท า ง า น ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2566-
2570 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งดินสอ 
3 .  ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ค า สั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลบริหารจัดการ
ความเสี่ยง พ.ศ.2566 
 4. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบ
ผ่านช่องทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
แ ล ะ  Facebook อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
5.เพ่ิมช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของหน่วยงานผ่าน
ช่องทาง Messenger Live chat 

 

งานส านักปลัด/
ประชาสัมพันธ์ 
งานส านักปลัด/
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
งานส านักปลัด/
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

 
งานส านักปลัด/
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

งานส านักปลัด/
ประชาสัมพันธ์ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ITA 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแต่งตั้ง 
คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ. 2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง พ.ศ.2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์คู่มือการาจัดการเร่ืองเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางเว็บไซต ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชาสัมพันธ์คู่มือการจดัการเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทาง  Facebook 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เพ่ิมช่องทางการารับฟังความคิดเห็นของหนว่ยงานผ่านช่องทาง  Messenger  Live  Chat 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


