
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

***************** 

การบริหารงานบุคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือกระบวนบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน
อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทแและการให้พ้นจาก
ต าแหน่ง เพ่ือให้เปนนปปตามเจตนารม์์ของรัธรรรมนญแแห่งราออา์าจักรปทย โดยเปนนระบบท่่ยดดถือหลักคุ์รรรม 
และหลักรรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่่ด่ (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เกิดประโยอน์สญงสุด สัมฤทริ์ผลตามเป้าหมายท่่ตั้งปว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ                    
จดงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน่้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ ม่ความถญกต้องและทันเวลา 

2. ม่ความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเร่ยนรญ้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ร่วมทั้งส่งเสริมให้ม่การแบ่งปัน

แลกเปล่่ยนข้อมญลและความรญ้ เพ่ือพัฒนาผญ้ปฏิบัติงานให้ม่ทักแะและสมรรถนะท่่จ าเปนน
ส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 

4. ม่ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่่เน้นประสิทริภาพ ประสิทริผล 
5. ส่งเสริมความสัมพันร์อันด่ระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราอการและบุคลากรผญ้ปฏิบัติงานให้ม่

ความพร้อมท่่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาปปสญ่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเปนนแบบอย่างท่่ด่ ม่คุ์รรรม จริยรรรมและยดดหลัก         

รรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

ทั้งน่้ม่ผลตั้งแต่วันท่่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
  ประกาศ  ์  วันท่่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖4 
  
 
 
                                                           (นายส าราแ  อ่อนอรุ์) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 


