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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวก ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจ สุขภาพองค์การประจ าปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ และ
ปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐ สามารถน าไปใช้ใน การปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกับการประเมิน ITA ยังเป็น
เครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานมากรัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการ
ด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและ การให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง ของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ ส าหรับ น าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยทั่วไป 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ 
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพ การสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (๑๐) 
การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจาก การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ ผู้รับ
การติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกนัขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใตร้ัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้
มีบทบาทในการผลักดัน กลไกในการป้องกันการรักของประเทศ ซึ่งจะสามารถ สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การจริง (Corruption Perception Index 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผล คะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ความเป็นมา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 
(Integrity Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จ คือ องค์การต่อต้านการทุจริต  
(Anti- Corruption and Civil Rights Commission : ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลีบูรณาการเข้ากับดัชนีวัด
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นดัชนีหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน  
โดยจ าแนกดัชนีเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นในการส ารวจ และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถาม 
ความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน  

 ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและประเทศชาติ 

 ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการท างานร่วมกับหน่วยงาน
ก ากับติดตาม ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายภาครัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง จังหวัดและอ าเภอทั่วประเทศ 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 83,000 แห่ง ทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน ซึ่งครอบคลุมหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาล
และการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน 

ความส าคัญ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา 
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินได้อย่างต่อเนื่อง  
และแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐจะพบกับอุปสรรคในการด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศก็มีความตั้งใจ และให้ความส าคัญจนสามารถ
ด าเนินการประเมินตามขั้นตอนที่ก าหนดได้ครบถ้วนทั้ง 8,303 หน่วยงาน อีกทั้งยังมีประชาชนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นจ านวนถึง 1,300,132 ราย 

 

ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช.ภาค และส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัด 
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ได้ร่วมกันด าเนินการประเมินฯ จนส าเร็จตามแผนที่ก าหนด ดังนั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีมติในการ
ประชุมครั้งที่ 77/2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 เห็นชอบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หน่วยงานภาครัฐจะได้น าผลการประเมินไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาตนเองให้มีการบริหารงานภาครัฐที่ดียิ่งขึ้น และเป็นแรงผลักดันให้ประเทศไทยมีความโปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศไทยต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้  
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกลไกส าคัญที่จะช่วยให้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
ลดน้อยลง คือ การสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ให้เกิดกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  จึงได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น และสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 

ดัชนี 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

1.ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2.ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

3.คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (Integrity in Service Delivery) ประเมินจากการรับรู้ และ
ประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

4.วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5.คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity)ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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กรอบการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1.ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า 
ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่จะต้องมีจ านวน
ไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนน้อย (น้อยกว่า 30 คน)  
ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด ส่วนกรณีท่ีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนมาก 
(มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง 

 การรวบรวมข้อมูล 

  1) หน่วยงานระบุจ านวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ลงในระบบ ITAS เพ่ือให้ระบบ
สามารถก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของหน่วยงาน 
  2) หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ IIT แก่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน ทั้งนี้ หน่วยงานควรค านึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบให้ทั่วถึงและส่งเสริมให้มี  
การกระจายตัวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่ครอบคลุมทุกส่วนงานและทุกระดับ 
  3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบส ารวจ IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS ทั้งนี้ 
หน่วยงานจะต้องก ากับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าหรือตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับ
บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 
จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตัวอย่าง 
กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนน้อย (น้อยกว่า 30 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมด ส่วนกรณีมีจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวนมาก (มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกจ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน  

 การรวบรวมข้อมูล 

  1) หน่วยงานระบุจ านวนประมาณการจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบ ITAS 
เพ่ือให้ระบบสามารถก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของหน่วยงาน จากนั้นหน่วยงานกรอกรายชื่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในระบบ ITAS ทั้งนี้ หน่วยงานควรค านึงถึงข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สอดคล้องและครอบคลุม ตามบทบาทหน้าที่และภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
 

2) ผู้รับจ้างประเมินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบส ารวจ EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ภายนอก ตามฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้รับจ้างประเมินอาจมีการขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
หรือขอนุญาตเก็บข้อมูลภาคสนามจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินหรือเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพและมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีทางวิชาการ
และทางสถิติ รวมทั้งการมีข้อมูลการตอบไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าหรือตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
  3) หน่วยงานจะมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ EIT เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีกช่องทางหนึ่ง   

3.หน่วยงาน  

หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินรวบรวมข้อมูล 
 1) หน่วยงานตอบแบบส ารวจ OIT ลงในระบบ ITAS  

 2) ผู้รับจ้างประเมินจะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน จากค าตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด จากนั้นท าการให้คะแนนและให้ความเห็นตามแบบส ารวจ OIT และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS 
ทั้งนี้ กรณีท่ีค าตอบของหน่วยงานไม่ชัดเจจนไม่สามารถให้คะแนนได้ หรือกรณีมีข้อสงสัย ผู้รับจ้างประเมินอาจ
มีการประสานงานเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพแสดงประชากร กลุม่ตวัอยา่ง และการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ITA OIT EIT 

บ 

บคุลากรในหน่วยงาน ตัง้แตร่ะดบั

ผูบ้รหิาร ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้ 

ขา้ราชการ/พนกังาน ไปจนถึง

ลกูจา้ง/พนกังานจา้ง ท่ีท  างานใหก้บั

หน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 1ปี 

บคุคล นิตบิคุคล บรษัิทเอกชน 

หรือหน่วยงานของรฐัอ่ืนท่ีมา

รบับรกิารหรือมาตดิตอ่ตาม

ภารกิจของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

หนว่ยงาน 

(เว็บไซตข์องหนว่ยงาน) 

จ านวนรอ้ยละ 10 ของจ านวนผูมี้สว่น

ไดส้ว่นเสียภายใน 

หน่วยงานเผยแพรช่่องทางการตอบ และ

ก ากบัตดิตามใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด 

จ านวนรอ้ยละ 10 ของจ านวนผูมี้

สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 

ผูร้บัจา้งประเมินจดัเก็บรวบรวม

ขอ้มลู และก ากบัตดิตามใหมี้คณุภาพ

และเป็นไปตามท่ีก าหนด 

หน่วยงานเผยแพรช่่องทางการตอบ 

ทกุหนว่ยงาน 

ผูร้บัจา้งประเมินตรวจสอบและให้

คะแนนตามรายละเอียดท่ีก าหนด 

หนว่ยงานตอบ 
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4.ตัวช้ีวัดการประเมิน   

รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว
ทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย
ให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึง
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข  
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
(Corruption Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หน่วยงาน 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

กรอบการประเมิน 10 ตัวชีวั้ด ทีเ่ช่ือมโยงกับ 3 เคร่ืองมือ 

1.การปฏิบตัิหนา้ที ่

2.การใชง้บประมาณ 

3.การใชอ้  านาจ 

4.การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

5.การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

6.คณุภาพการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

7.ประสทิธิภาพการสือ่สารของหนว่ยงาน 

8.การปรบัปรุงระบบการท างานของ

9.การเปิดเผยขอ้มลู 

10.การปอ้งกนัการทจุรติ 

Internal  Integrity 

and  Transparency  

Assessment ( IIT) 

External  Integrity 

and  Transparency  

Assessment ( EIT) 

 
Open Data Integrity 

and  Transparency  

Assessment ( OIT) 

5 



รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามรถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะ
การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่และกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลการภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่อาจะเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการ
เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลการภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  
และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานต้องต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน  ๆเพ่ือและกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้  
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้องถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอีกด้วย 
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 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารงานงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประ เด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน  
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดข้ึนได ้ 

 

การประมวลผลการประเมิน มีขั้นตอนการประมวลผลการประเมินตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

ค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

ค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

หมายเหตุ : แบบ IIT และแบบ EIT จะมีการค านวณผลการประเมิน เมื่อมีผู้ตอบแบบวัดไม่น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลกัษณะคา่คะแนนควบคูก่บัระดบั

ผลการประเมิน (Roting Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงันี ้ 

คะแนน ระดบั 

95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 

75.00-84.99 B 

65.00-74.99 C 

55.00-64.99 D 

50.00-54.99 E 

0-49.99 F 

หมายเหต ุ: กรณีหน่วยงานด าเนินการไดไ้ม่ครบถว้นตามขัน้ตอนหรือตามระยะเวลาก าหนด ผลการประเมินของหน่วยงานจะแสดง

สญัลกัษณ ์“ * ” ซึง่จะสะทอ้นใหเ้หน็ว่าเป็นผลการประเมินจากขอ้มลูที่หน่วยงานด าเนินงานไดไ้ม่ครบถว้นตามขัน้ตอนท่ีก าหนด 

แ แผนภาพแสดงการประมวลผลคะแนน 

ขอ้ค าถาม 

IIT 
 

ตวัชีว้ดั 

ขอ้ค าถาม ขอ้ค าถาม 

ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดั 

EIT 
 

OIT 
 

30 30 40 

เกณฑร์ะดบัผลการประเมินผล 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

 

 

             100...................................................................................... ........................................... 

             94.99................................................................................................ .............. 

             84.99.............................................................. ............................. 

             74.99................................................................. 

             64.99..............................................  

             54.99............................ 

             49.99.........  

   

                    

 

 

     

 

 

 

                                                            ผู้บริหารที่รับผิดชอบ 

                                                                        ตรวจสอบ  
                                                                        และอนุมตั ิ

                                 ตอบแบบ OIT 

 

         ผู้ดูและระบบ (Admin) 

                                   
ให้ค าปรึกษาและ                                                              ตรวจสอบและให้คะแนน 

                                            ประสานงาน                                      
                                                            ผู้รับจ้างประเมิน 

 

แผนภาพแสดงเกณฑร์ะดบัผลการประเมิน 

 

0 

แกก แผนภาพแสดงขัน้ตอนการตอบและตรวจสอบใหค้ะแนน

แบบส ารวจ OIT 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

 

 

  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  
อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี ได้รับการประเมินจาก 3 ช่องทาง ดังนี้ 

 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ร่วมตอบแบบ
ประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS รายละเอียด ดังนี้ 

  - จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 30 คน 

  - จ านวนค่าข้ันต่ า                   30 คน 

  - ตอบด้วยตนเอง                    30 คน  (ครบตามจ านวนขั้นต่ า) 

 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน  
ของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITSA 
รายละเอียด ดังนี้ 

  - จ านวนทั้งหมด                     280 คน 

  - จ านวนค่าข้ันต่ า                    30   คน 

  - ตอบด้วยตนเอง                    86   คน 

  - ตอบโดยผู้รับจ้าง                   30   คน  (ครบตามจ านวนขั้นต่ า) 

 3. เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  http://banphaeo.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

 

 

 

 ส านังาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านทางเว็บไซต์ www.itas.nacc.go.th ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ผลการประเมินโดยรวม 

- คะแนนเฉลี่ย 90.28 

  - ระดับผลการประเมิน A 

- อันดับที่ 61 ของจังหวัดปราจีนบุรี (จ านวนหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 71 แห่ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

 

 

 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

   

 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ร้อยละคะแนน 

IIT 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 89.44 
2.การใช้งบประมาณ 79.94 
3.การใช้อ านาจ 86.21 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.64 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.07 

EIT 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 96.11 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.10 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 95.79 

OIT 
(การเปิดเผยข้อมูล) 

9.การเผยแพร่ข้อมูล 94.29 
10.การป้องกันการทุจริต 87.50 

 

 

    

เครื่องมือ ค่าน้ าหนัก% จ านวนตัวชี้วัด ผลคะแนนเฉลี่ย  ระดับผลคะแนน 
IIT 30 5 25.22 95-100     AA 
EIT 30 3 28.70 85-94.99   A 
OIT 40 2 36.36 75-84.99   B 
รวม 100 10 90.28 65-74.99   C 

    55-64.99   D 
50-54.99   E 
0-49.99     F 

 

 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งดนิสอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางผลคะแนน 

ตารางเฉล่ียผลคะแนน 

ไม
ผ่า่
นก
าร
ปร
ะเม

ิน 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

             

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจุดอ่อนจุดแข็ง 

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

  ผลการประเมินรายตัวชี้วัด เรียงอันดับจากมากไปน้อย ปรากฏตามตารางดังนี้ 

อันดับ ประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1 
คุณภาพการด าเนินงาน 

 
96.11 

2 
การปรับปรุงการท างาน 

 
95.79 

3 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
95.10 

4 
การเปิดเผยข้อมูล 

 
94.29 

5 
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
89.44 

6 
การป้องกันการทุจริต 

 
87.50 

7 
การใช้อ านาจ 

 
86.21 

8 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
85.07 

9 
การใช้งบประมาณ 

 
79.94 

10 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
79.64 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

 

 

 

 

สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์แผนภูมิ 
จากแผนภูมิจะเห็นว่า 
IIT  การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ การปฏิบัติหน้าที่,การใช้งบประมาณ,การใช้

อ านาจหน้าที่,การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ,การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนอยู่ในเกณฑ์ด ี
EIT การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ คุณภาพการด าเนินงาน,ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร,การปรับปรุงการท างาน คะแนนอยู่ในเกณฑ์ด ี
OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  คือ การเปิดเผยข้อมูล,การป้องกันการทุจริต คะแนนอยู่ใน

เกณฑ์ด ี
 
 
 
 
 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแก่งดินสอ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ได ้90.28คะแนน  ระดบัผลการประเมิน : A 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินรายด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1.ด้าน IIT สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปี 2565 ได้ตามตารางดังนี้ 
 

ข้อ 
ด้าน/ประเด็นค าถาม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2564 

คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2565 

ผลการวิเคราะห ์
การ

ด าเนินการ แก้ไข พัฒนา 
รักษา

มาตรฐาน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ 89.91 89.44     

1 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 

79.68 77.80  
 

 
 

2 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติ งานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 

76.45 80.87  

 

 

 

3 

บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง อย่างไร 
 

83.30 77.96  

 

 

 

4 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่ ง
ดังต่อไปนี้จากผู้มาติดต่อ เพื่อและกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการหรือไม่ 
 

100.00 100.00  

 

 

 

5 

นอกเหนือจากการรับจากญาตหรือจากบุคคล ที่ให้กัน
ในโอกาสต่างๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการรับสิ่ง
ดังต่อไปนี้หรือไม่ 
 

100.00 100.00  

 

 

 

6 

บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ 
แก่บุ คลลภายนอกหรื อภาค เอกชน เพื่ อสร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดี และคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคตหรือไม่ 
 

100.00 100.00  
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

ข้อ 
ด้าน/ประเด็นค าถาม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2564 

คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2565 

ผลการวิเคราะห ์
การ

ด าเนินการ แก้ไข พัฒนา 
รักษา

มาตรฐาน 
2.การใช้งบประมาณ 84.16 79.94     

7 
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  

72.19 64.18 
 

  
 

8 
หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง
ความคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด  

86.66 80.45 
 

  
 

9 
หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด  

86.87 91.45 
 

  
 

10 
บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

95.71 93.87 
 

  
 

11 

หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ และ
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมาก
น้อยเพียงใด 

85.00 84.25 

 

  

 

12 
หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน มากน้อยเพียงใด  

70.00 73.96 
 

  
 

3.การใช้อ านาจ 90.87 95.10     

13 
ผู้บังคับบัญชาของท่านมอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด  

84.03 77.37 
 

  
 

14 
ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานมากน้อยเพียงใด  

80.74 76.53 
 

  
 

15 
ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

84.00 71.21 
 

  
 

16 
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า สั่ ง ก า ร ใ ห้ ท า ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด  

97.87 93.92 
 

  
 

17 
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด  

100.00 100.00 
 

  
 

18 
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานท่านถูกแทรกแซง
จากผู้มีอ านาจ มีการซื้ อขายต าแหน่ง และเอื้ อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด  

98.58 98.25 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

ข้อ ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2564 

คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2565 

ผลการวิเคราะห ์ การ
ด าเนินการ แก้ไข พัฒนา รักษา

มาตรฐาน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 84.88 85.07     
19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของ

ราชการเป็นของส่วนตัวหรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด  

97.87 100.00 
  

 
 

20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปให้ในการปฏิบัติงานของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด  

75.45 65.11 
  

 
 

21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องมากน้องเพียงใด  

82.94 79.24 
  

 
 

22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจาก
หน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด  

90.35 88.63 
  

 
 

23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

79.71 72.08 
  

 
 

24 หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด  

82.94 73.82 

  

 

 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.07 86.21     

25 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตมากน้อยเพียงใด  

89.35 86.05 
  

 
 

26 

หน่วยงานของท่านมีการทบทวนนโยบายหรื อ
มาตรการป้อ งกั นการทุจ ริ ต ในหน่ วย งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานหรือไม่  

96.77 100.00 

 

  

 

27 
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานได้รับการแก้ไขมากน้อย
เพียงใด 

76.45 89.53 
 

  
 

28 
หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต และ
ลงโทษทางวินัย ต่อการทุจริตในหน่วยงานมากน้อย
เพียงใด  

85.80 79.07 
 

  
 

29 

หน่วยงานมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อย
เพียงใด  

86.16 80.84 

  

 

 

30 

หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ท่านสามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก ติดตามผลการร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมี
การด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง อย่างไร  

81.87 74.92 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

2.ด้าน EIT สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปี 2565 ได้ตามตารางดังนี้ 
 

ข้อ ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2564 

คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2565 

ผลการวิเคราะห ์ การ
ด าเนินการ แก้ไข พัฒนา รักษา

มาตรฐาน 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 92.90 96.11     

1 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่านอย่างโปร่งใสตามขั้นตอนที่ก าหนด 
และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดมากน้อยเพียงใด  

91.13 95.93 
  

 
 

2 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด  

89.66 95.22 
  

  
 

3 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าวตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด  

93.09 94.67 
  

 
 

4 

ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านมาติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้เงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น 
การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน อนุญาต หรือให้บริการหรือไม่  

100.00 100.00 

  

 

 

5 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มาก
น้อยเพียงใด 

90.63 94.74 
  

 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.37 95.79     

6 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
ลักษณะเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย 
มากน้อยเพียงใด  

87.10 96.65 
  

  
 

7 
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
มีสาธษรณชนควรทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด  

87.61 94.26 
  

 
 

 

8 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่ 

95.52 94.20 
 

  
 

9 
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหรือไม่  

95.52 92.75 
 

  
 

10 
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหรือไม่  

95.52 92.75 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

 
ข้อ ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน

เฉลี่ย 
ปี 2564 

คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2565 

ผลการวิเคราะห ์ การ
ด าเนินการ แก้ไข พัฒนา รักษา

มาตรฐาน 
8.การปรับปรุงการท างาน 90.02 94.29     

11 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้นมาก
น้อยเพียงใด  

87.64 93.78 
 

  
 

12 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

87.15 96.17 
 

  
 

13 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว
มากขึน้หรือไม่  

100.00 98.55 
 

  
 

14 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  

86.13 93.30 

 

  

 

15 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

89.16 97.13 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

3.ด้าน OIT สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปี 2565 ได้ตามตารางดังนี้ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ค ะ แ น น ปี 

2564 
ค ะ แ น น ปี 
2565 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
แก้ไข/
พัฒนา 

รักษา
มาตรฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1 โครงสร้าง 100 100    
2 ข้อมูลผู้บริหาร 0 100    
3 อ านาจหน้าที ่ 100 100    
4 แผนยุทธศาตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 100    
5 ข้อมูลการติดต่อ 0 100    
6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 100    

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 100    
8 Q&A 100 100    
9 Social Network 100 100    

แผนการด าเนินงาน 
10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100 100    

11 
รายงานการก ากับติดตามการด า เนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 100   
 

12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 100    
การปฏิบัติงาน 
13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 100    

การให้บริการ 
14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 100    
15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0 100    

16 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

0 100   
 

17 E-Service 100 100    
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 0    

19 
ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 100   
 

20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 0    
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 100    

22 
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 100   
 

23 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

0 100   
 

24 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

0 100   
 

 
 

22 



รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ค ะ แ น น ปี 
2564 

ค ะ แ น น ปี 
2565 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
แก้ไข/
พัฒนา 

รักษา
มาตรฐาน 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 100    
26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 100    
27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 100    

28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100 100   
 

การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 100   
 

30 
ช่องทางแจ้งเรื่ องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 100 
  

31 
ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 100   
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 100    
33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 100   

เจตจ านงของผู้บริหาร 
34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100 100    
35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 0 100    

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 100 0.00    
37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 0.00    

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 100    
39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 100    

40 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 100   
 

41 รายงานการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0 100    
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

42 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 100   
 

43 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 100   
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

 
 
 
 
 
 
 จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปี 2565 ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในปี 2566 พบว่าคะแนนการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  จาก 3 ตัวชี้วัด คือ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบ
การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT และแบบวัด EIT ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการ
ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนที่ได้มีการปรับปรุงเป้าหมาย 
(ร้อยละ 100) คือ แบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  ได้ด าเนินการเพ่ือการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการ ดังนี้ 
 1)การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าว ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
 2)การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 นอกจากนี้ ควรมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการวิเคราะหผ์ลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งดนิสอ อ าเภอนาด ี จังหวัดปราจนีบุรี 

ประจ าปี 2565 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 ควรพัฒนาทุกประเด็นให้ดีขึ้นเพราะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นไป ในส่วนของประเด็นที่เป็นจุดอ่อน  
ก็ต้องพัฒนาให้กลับมาเป็นจุดแข็งต่อไป 
 วิเคราะห์การพัฒนาปรับปรุง 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 
ร้อยละคะแนน  

ปี 2564 
ร้อยละคะแนน  

ปี 2565 

IIT 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 89.91 89.44 
2.การใช้งบประมาณ 84.16 79.94 
3.การใช้อ านาจ 90.87 95.10 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 84.88 85.07 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.07 86.21 

EIT 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 92.90 96.11 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.37 95.79 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 90.02 94.29 

OIT 
(การเปิดเผยข้อมูล) 

9.การเผยแพร่ข้อมูล 74.84 79.94 
10.การป้องกันการทุจริต 87.50 87.50 

 
จากตารางจะเห็นว่าหากได้มีการปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของทุกตัวที่มีคะแนนต่ ากว่า 74.84 คะแนน ให้ได้
คะแนนมากว่า 74.84 คะแนน จะได้คะแนนใหม่ประมาณ 96.11 คะแนน คาดการณ์คะแนนใหม่จะอยู่ที่ A 
ปรับเพิ่มคะแนนจากปีงบประมาณ 2565 ที่คะแนนอยู่ที่ A 
ประเด็นที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
 ประเด็นที่ควรพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน  คือ  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้ทรัพสินของทางราชการ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 79.64 เนื่องจากได้คะแนนต่ าที่สุด 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 
ร้อยละคะแนน  

ปี 2565 
ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษามาตรฐาน 

IIT 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 89.44 ผลคะแนนโดยรวมพบวาอยู่ในเกณฑ์ดี
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานคือการปฏิบัติ
หน้าท่ี  แต่ประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ  การใช้
งบประมาณของทางราชการและการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อได้คะแนนต่ า 

2.การใช้งบประมาณ 79.94 
3.การใช้อ านาจ 86.21 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.64 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.07 

EIT 
(ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 96.11 ผลคะแนนโดยรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานคือคณุภาการ

ด าเนินงาน ประเด็นท่ีปรับปรุงคือ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.10 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 95.79 

OIT 
(การเปิดเผยข้อมูล) 

9.การเผยแพร่ข้อมูล 94.29 ผลคะแนนโดยรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานคือคณุภาพการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ประเด็นทีป่รับปรุงคือ 
การป้องกันการทุจริต 

10.การป้องกันการทุจริต 87.50 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

 
แนวทางแก้ไข 
 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ITA 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และทบทวนกระบวนการด าเนินกิจกรรม 
 3.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์กร 
 4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทางเว็บไซต์ 
และ Facebook ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
 
หน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 คณะท างาน ITA โดยแต่งตั้งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แนวทางการก ากับติดตาม 
 1.รายงานความก้าวหน้าและสรุปให้ผู้บริหารทราบ ณ สิ้นปีงบประมาณ 
 2.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคคลากรในสังกัดทราบ  
 3.จัดท าแบบประเมินผลความรู้ภายหลังจากการอบรม 
 4.รายงานการประชุมประจ าเดือน 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

อบต.แก่งดินสอ 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ ขั้นตอนและวิธีการ หน่วย
รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อที่หน่วยงานและทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ   
 

ทุกส่วนราชการ จัดท าสถิติผู้ใช้บริการและรายงาน
ผู้บริหารทราบ ณ สิ้นปีงบประมาณ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีส่วนร่วมในการส่ งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 

ประชาสัมพันธ์ ช่องทางแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะการร้องเรียนให้
ประชาชนและบุคคลากรทราบ 

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้าและสรุป
รายงานผู้บริหารทราบ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ และเปิดโอกาสให้บุคล
กร ใน หน่ ว ย ง า นมี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นกา ร
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้าและสรุป
ร า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดให้มี ช่องทางประชาสัมพันธ์ในการ
ร้องเรียนหรือให้ข้อมูล เปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้ง
เ บ า ะ แ ส ใ น ก า ร ทุ จ ริ ต  ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางเว็บไซต์ 

ทุกส่วนราชการ รายงานความก้าวหน้าและสรุป
ร า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 

มาตรการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

จัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ทุกส่วนราชการ รายงานความก้าวหน้าและสรุป
รายงานผู้บริหารทราบ ณ สิ้ น
ปีงบประมาณ 

มาตรการในการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุ คลากรทั้ ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากร
ในสังกัด 

จัด โครงการการ ให้ความรู้  ในการ
เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน 

ส านักปลดั จัดท าแบบประเมินผลความรู้ภาย
หลังจากการอบรม 

มาตรการและแนวทางการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอัน
ควร ได้ ตามกฎหมายหรื อ โดย
ธรรมจรรยา 

จัดท าคู่มือก าหนดหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้
ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา โดย
ก าหนดข้อห้าม ข้อยกเว้นและข้อควร
ปฏิบัติ 

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้าและสรุป
ร า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร มี
การจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับ
การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

ทุกส่วนราชการ รายงานการประชุมประจ าเดือน 
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