
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแกง่ดินสอ   

อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ อ าเภอนาด ีจังหวัดปราจีนบุร ี

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

1. ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- เพ่ือให้ข้อมูลในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

- - - ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะแล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

- - 

2. กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี
(พนักงานส่วนต าบลตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ทักษะ
สมรรถนะจ านวนปีละ 2 
ครั้ง) 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร พิจารณา
ค่าตอบแทน (เช่น โบนัส/
ขึ้นเงินเดือน) ให้สอดคล้อง
กับผลงานอย่างเป็นธรรม 
และวางแผนพัฒนาองค์กร
ระยะยาวตามแนวทาง 

- - - การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 
2568 

1 ต.ค. 67 - 
31 มี.ค.68 

- - 

3. การสรรหา/โอน/ย้าย 
- การบรรจุแต่งตั้ง 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน
และค่าตอบแทน 
- การโอน/ย้าย 

- ด าเนินการสรรหา
ข้าราชการหรือพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก โอน/ย้าย 

- - - ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
(1) ต าแหน่ง เจ้าพนักธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

1 ต.ค. 67 - 
3 มี.ค.68 

- - 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

     สังกัด กองการศึกษา (บรรจุ
เมื่อ 3 มีนาคม 2568)   
(2) ต าแหน่ง เจ้าพนักธุรการ 
สังกัด กองช่าง (บรรจุเมื่อ
วันที่ 3 มีนาคม 2568) 

 - - 

4. ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือให้ค าสั่งในการปฏิบัติ 
งานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งดินสอเป็นปัจจุบัน 

- - - ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนให้เป็น
ปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1 ต.ค. 67 - - 

5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
การ รับโอนพนักงานส่วน
ต าบล 

- เพ่ือรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

- - - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ รับโอนย้ายใน
ต าแหน่ง ที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ป ีผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

6 ส.ค. 68 - - 

 

  

 

 

 



 2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- เพ่ือให้ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งดินสอ ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในบทบาท
เกี่ยวกับระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565)
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 20 
คน 
 

15,000.-
บาท 

8,141.-บาท - ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
ดินสอ ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับ การประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

14 ม.ค. 
68  

- - 

2. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การวิเคราะห์ผัง
บัญชีสินทรัพย์/ค่าใช้จ่าย 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายในสังกัดบันทึกบัญชีได้
อย่างถูกต้อง 

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าใจและสามารถบันทึก
บัญชี ปรับปรุงบัญชี และ
ค านวณค่าเสื่อมราคาสะสม
ของสินทรัพย์ได้อย่างถูกต้อง
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 คน 

80,000.-
บาท 

8,336.-บาท - สามารถบันทึกบัญชีรายการ
สินทรัพย์และค่าใช้จ่ายใน
ระบบ e-LAAS ได้อย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 - - 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

งบประมาณที่
ใช้จ่าย(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
ปัญหา

อุปสรรค 
ข้อเสนอ

แนะ 



จัดสรร 
(บาท) 

โครงการ 

3. โครงการอบรมต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

- เพ่ือยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจิตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 
คน 

15,000.-
บาท 

13,055.-
บาท 

- ข้าราชการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากร มี
จิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง 
อันจะน ามาซึ่งการสร้าง
ค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุกจริต จากการ
ปลูกฝังหลักคุณธรรม จริต
ธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

24 ก.พ.68 - - 

4. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งดินสอ 

- เพ่ือส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งดินสอ ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 47 คน 

15,000.-
บาท 

14,486.-
บาท 

- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
น าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามาถเป็น
ผู้น าด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

21 มี.ค.68 - - 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

5. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “ การจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ วิธีคัดเลือก 
และวิถีเฉพาะเจาะจงผ่าน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
โดยวิถีอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP) และการจ าหน่ายวัสดุ
โดยวิธีท้อเจาะจงวิธีขาย
ทอดตลาด วิธีการโอน 
วิธีการแปลงสภาพหรือ
ท าลาย” 

- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุและ
ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง (e-
bidding, คัดเลือก, เจาะจง) 
ผ่านระบบ e-GP และการ
จ าหน่ายพัสดุได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยลด
ข้อผิดพลาด เพ่ิม
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส 
และสร้างมาตรฐานเดียวกัน 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 
คน 

80,000.-
บาท 

14,768.-
บาท 

- มีทักษะการปฏิบัติงานใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ทั้ง
การประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ วิธีคัดเลือก 
และวิธีเฉพาะเจาะจง ให้
ถูกต้องตามขั้นตอน 

28.30 มี.ค.
68 

- - 

6. โครงงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- เพ่ือมุ่งเน้นการเตรียม
ความพร้อมรับมือกับภัย
พิบัติหรืออุบัติภัยต่างๆ ที่
อาจเกิดขึ้น ทั้งในรูปแบบ
ของการป้องกันก่อนเกิดเหตุ 
(Proactive) และการ
บรรเทาผลกระทบขณะเกิด
เหตุกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
2 คน 

100,000.-
บาท 

- - พร้อมรับมือกับภัยพิบัติหรือ
อุบัติภัยต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
ทัง้ในรูปแบบของการป้องกัน
ก่อนเกิดเหตุ 

3-4 เม.ย.68 - - 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

7. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จงัหวัดปราจีนบุรี 

- เพ่ือพัฒนาทักษะ ในการ
บันทึกข้อมูล สามารถใช้งาน
ระบบได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ และมีระบบฐานข้อมูล
ด้านบุคลากรที่ถูกต้อง ควบ
ถ้วน เป็นปัจจุบัน 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 
คน 
 

100,000.-
บาท 

15,400.- 
บาท   

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีระบบฐานข้อมูลด้าน
บุคลากรที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาลไทย
แลนด์ 4.0 

18-20 เม.ย.
68 

- - 

8. โครงการฝึกอบรม             
เชิงปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร 6 งานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 
1/2568 

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ การด าเนินงาน 
การบูรณาการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นตรงตาม
เป้าหมายของโครงการ 
อพ.สธ.ให้แก่หน่วยงานที่
ร่วมสนองพระราชด าริ  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3 
คน 

100,000.-
บาท 

8,888.-
บาท 

- มีความรู้ ความเข้าใจ การ
ด าเนินงาน การบูรณาการงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่นตรงตาม
เป้าหมายของโครงการ 
อพ.สธ. 

22-25 เม.ย.
68 

- - 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

9. ฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่นระดับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- เพ่ือท าหน้าที่ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่น ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 
คน 

80,000.-
บาท 

2,232.-
บาท 

- สามารถท าหน้าที่เป็น
วิทยากรประจ าท้องถิ่น (ครู 
ข) ในการขยายผลถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายอ่ืน 
ๆ ในระดับท้องถิ่นต่อไปได้ 

27 เม.ย.68 - - 

10. โครงการอบรมหลักสูตร
การจัดท าการศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสถานศึกษา
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
และแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก(พ.ศ.
2567-2571)  

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ประกันคุณภาพภายในศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็ก ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เชื่อมโยงการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

80,000.-
บาท 

14,264.-
บาท 

- เพ่ือพัฒนาครูและผู้บริหาร
ให้เข้าใจมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 3 มาตรฐาน 18 
ตัวชี้วัด โดยมุ่งเน้นการจัดท า
หลักสูตรและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคญัให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และสามารถ
เตรียมความพร้อมส าหรับแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

2-4 พ.ค.68 - - 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

11. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร มือใหม่ฝึกจัดท า 
แก้ไข เพ่ิมเติม และ
เปลี่ยนแปลงโครงการ
แผนพัฒนาการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ แผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา
ของสถานศึกษา/กอง
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
ก าหนดการเปิด/ปิดภาค
เรียนใหม่ และการจ่ายเงิน
รายได้/เงินรายได้สะสม
สถานศึกษา 

- เพ่ือให้มีความรู้ ความ
เข้าใจการแก้ไข เพ่ิมเติม 
และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 2 คน 

80,000.-
บาท 

14,592.-
บาท 

- พัฒนาความรู้พ้ืนฐานให้
มือใหม่ (ผู้จัดท าแผน) 
สามารถเขียน เพ่ิมเติม แก้ไข 
หรือเปลี่ยนแปลงโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ 

2-4 พ.ค.68 - - 

12. โครงการฝึกอบรมการ
บันทึกบัญชีระบบ New 
e-LAAs (อปท.) เพ่ือยัน
ยืนยอดกรณีน าข้อมูล
ย้อนหลัง รุ่นที่ 1 

- เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
การเริ่มต้นใช้งานระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (New 
e-LAAS) การก าหนดตั้งค่า
ต่างๆ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 1 คน 

80,000.-
บาท 

10,260.-
บาท 

- การลงระบบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบการลงบัญชีได้
ถูกต้องมากข้ึน ไม่ท างาน
ซ้ าซ้อน 

16-18 พ.ค.
68 

- - 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

13. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ และ
หน่วยงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วย 
งานภายใต้สังกัด (New e-
LAAS) ปีงบประมาณ 
2568 รุ่น 11 

- เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
การเริ่มต้นใช้งานระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 
คน 

80,000.-
บาท 

12,304.-
บาท 

- การลงระบบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบการลงบัญชีได้
ถูกต้องมากข้ึน ไม่ท างาน
ซ้ าซ้อน 

16-18 พ.ค.
68 

- - 

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีพ.ศ. 2569
ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ-
รายจ่ายและรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชี 
คอมพิวเตอร์  New e-
LAAS 

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้เพ่ิมทักษะในการ
จัดท างบประมาณ พ.ศ 
2569 ภายใต้รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 2 คน 

100,000.-
บาท 

16,616.- 
บาท 

- มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางในการจัดท า
งบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายใต้โปรมแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS 

30 พ.ค. – 1
มิ.ย.68 

- - 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

15. อบรมหลักสูตรการจัดการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง 

- เพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับสังคมผู้สูงวัย พัฒนา
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  การพัฒนา
ศักยภาพผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 
คน 
 

40,000.-
บาท 

2,984.- 
บาท 

- มีความรู้และทักษะในการ
จัดการระบบดูแลผู้สูงอายุ
ที่มาภาวะพ่ึงพิง 

2-6 ม.ิย. 68   - - 

16. โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2571 - 
2575) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพื้นท่ี 
(One Plan)    

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าใจได้เรียนรู้ การบูรณา
การแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การบริหารจัดการโครงการ
ตามแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ประสบผลส าเร็จ และ
กรณีศึกษาต่าง ๆ และข้อ
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 
คน 

40,000.-
บาท 

9,632.-
บาท 

- ได้ทราบและเข้าใจได้เรียนรู้ 
การบูรณาการแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการบริหารจัดการ
โครงการตามแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ประสบผลส าเร็จ 

16 – 18  
ก.ค. ๖8 

- - 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

17. อบรมหลักสูตรผู้
ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น 
(eMERGENCY MEDICAL 
REHPONDER : EMR 40 
ชม.) 

- เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และเจตคติท่ีถูกต้อง ให้ผู้เข้า
อบ รมส ามา รถประ เ มิ น
อ า ก า ร  ป ฐ ม พ ย า บ า ล 
เ คลื่ อ นย้ า ย ผู้ ป่ ว ย อย่ า ง
ปลอดภัย ณ จุด เกิด เหตุ 
และน าส่งสถานพยาบาลได้
อ ย่ า ง ทั น ท่ ว ง ที
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 
คน 
 

40,000.-
บาท 

4,740.-
บาท 

- เพ่ือน าความรู้มาปรับใช้ 
และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

14 - 18 
ก.ค. 68 

- - 

18. อบรมหลักสูตรการขับรถ
บริการแพทย์ฉุกเฉินและ
รถพยาบาล 

- เพ่ือพัฒนาทักษะพนักงาน
ขับรถให้มีความเชี่ยวชาญ 
ขับข่ีได้อย่างปลอดภัย ลด
อุบัติเหตุ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การล าเลียงผู้ป่วยฉุกเฉินให้
ทันเวลา และมีความรู้ด้าน
กฎหมาย กฎจราจร รวมถึง
การดูแลรักษาเครื่องยนต์
เบื้องต้น กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 4 คน 

40,000.-
บาท 

8,396.-
บาท 

- เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถแวงแผนด าเนินงานได้
ประสิทธิภาพ 

14-15 ส.ค
68 

- - 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่ ปัญหา ข้อเสนอ



กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ด าเนิน
โครงการ 

อุปสรรค แนะ 

19. อบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อม องค์การ
บริหารส่วนต าบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณพ.ศ. 
2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท า
ค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน 
sola 

- เพ่ือให้บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงเป็นตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ผ่านระบบ BBL 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 
คน 

60,000.-
บาท 

10,416.-
บาท 

- สามารถจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณเงินอุดหนุน 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการ
จัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 
SOLA 

27 - 29 
ส.ค. 68   

- - 

20. 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปิดบัญชีในระบบ 
New e-LAAS ส าหรับ
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกหน่วยงาน ใน
ระบบ Online 
 
 

- เพ่ือยกระดับความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปิดบัญชีให้
ถูกต้องตามระเบียบ แก้ไข
ปัญหาการใช้งาน และ
เตรียมความพร้อมในการ
จัดท างบการเงินรวม
ประจ าปีงบประมาณ ผ่าน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 
คน 

80,000.-
บาท 

14,936.-
บาท 

- เจ้าหน้าที่สามารถปิดบัญชี
ในระบบ New e-LAAS ได้
อย่างถูกต้องตามแนวทางท่ี
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด 

29-31 ส.ค.
68 

- - 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่ ปัญหา ข้อเสนอ



กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ด าเนิน
โครงการ 

อุปสรรค แนะ 

21. อบรมหลักสูตร “ ฝึก
ปฏิบัติ เทคนิคข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในส าหรับ คนใหม่ 
การควบควบคุมภายใน
ส าหรับผู้เริ่มต้น การ
บริหารความเสี่ยงส าหรับผู้
เริ่มท า และศึกษาดูงาน
หน่วยตรวจสอบภายใน
ต้นแบบ” 

- เพ่ือประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง และ
ความคุ้มค่าของทรัพยากร 
โดยเน้นการตรวจสอบเชิง
ปฏิบัติการ,การเงิน, และ
การปฏิบัติตามระเบียบ เพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพงาน
และป้องกันการทุจริต
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 
คน 

100,000.-
บาท 

6,860.-
บาท 

- เพ่ือให้บุคลากรจะได้ท า
ความรู้มาปรับใช้กับหน่วยงาน 

5- 7 ก.ย. 68 - - 

22. โครงการเพิ่มสมรรถนะ
การปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก ท้องถิ่น
และบุคลากรเพ่ือใช้จ่าย 
เงินสะสม/เงินจ่ายค่k
สะสม การ โอน/การแก้ไข
ค าสั่งชี้แจง การการเงินค่า 
ใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชน
การเบิกเงินอุดหนุนค่าใช้ 
จ่าย อปพร. ค่าใช้จ่าย
กิจการประปาท้องถิ่น   

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รู้และเข้าใจการ
พิจารณารูปแบบเอกสาร
ประกอบการพิจารณา
เกี่ยวกับงบประมาณรายจ่าย 
เงินสะสม ที่เสนอเป็นญัตติ
ต่อสภาท้องถิ่น เพื่อขอรับ
การอนุมัติ/เห็นชอบ
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 
คน 

100,000.-
บาท 

10,300.-
บาท 

- บุคลากร ที่ได้รับความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการ การ
เบิกจ่ายที่ถูกต้องและแม่นย า 

12-14 ก.ย.
68 

- - 



 

 

ข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรขององค์การบริหารส่วนบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ( ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบ
อัตราก าลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 1 1 
  5 5 1 4 
3. ประเภทวิชาการ 8 8 2 6 
4. ประเภททั่วไป 7 7 - 7 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4 4 1 3 

6. พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 20 20 - 
7. พนักงานจ้างทั่วไป 6 6 6 - 

รวม 52 52 31 21 
 

 


