
 

 

คู่ฉบับ 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และสอดคล้องกับแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ตามแนวทางหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว98 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัด
ในห้วงระยะเวลา 3 ปี และองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ จึงจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 
วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงประกาศใช้แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ เรื่องแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศง 2569 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ต าลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป จึงประกาศมา
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 
    

                                                                            
(นางสุดา  เทียมเสมอ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดอบต........................................... 
รองปลัดอบต. .................................. 
หัวหน้าสว่น ...................................... 
พิมพ์/ทาน......................................... 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ด้านการบริหาร 

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อัตราก าลังมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

1 ด้านการสรรหา 

ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน ละพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

11.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง 

-ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง 

1.2. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่โอน 
(ย้าย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง  

-ประกาศรับโอน (ย้าย) 

1.3การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ทุก
คนตัง้เมื่อมีการสรรหา 

1.4แต่งตั้งคณะกรรมการนการสรรหาและ
เลือกสรร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

แจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนด าเนินการตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ 

1.5การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 



ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.การธ ารงรักษาไว้ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

 2.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

หน่วยงาน  ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดทุกระยะเป็นไปตามท่ีก าหนด 

2.2 ด าเนินการบันทึกแก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง  ผล
การประเมิน คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เพ่ือให้การประเมินเกิดความเป็นธรรม ตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็นธรรมเสมอภาค  

และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีอ านาจลงนาม 
ตามค าสั่งเลื่อนขั้นและรายงานการประชุม 

2.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

การประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินในระดับ
ดีเด่น 

2.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.ย.69 ส านักปลัด 



ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน -จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

2.6 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

3.การใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

3.1  ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราช
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งดินสอ ว่าด้วยจจรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

-ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

3.2 ก าหนดการมอบหมายงานให้แก่บุคลากร
ตามหลักคว่ามรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม  
ก ากับ ติดตามและดูแล ผุ้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง ระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

-ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน 

การทุจริต 

-ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย 

-จัดกิจกรรม/โรงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 



ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การสร้าง Career Path ที่เป็นรูปธรรม 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

. จัดท าฐานข้อมูลบุคคลให้ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 

2. ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรา ก าลัง
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

3. จัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า 
(Career Path) ให้ชัดเจน 

4. จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับ ความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะในการท างาน 

1. จัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2. จัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า (Career 
Path) ให้ชัดเจน 

3. มีระบบสร้างแรงจูงใจในการท างานเพ่ือ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

การวางแผนอัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

1. สร้างและปรับกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมในการท างานของบุคลากร
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ
แนวใหม่และเหมาะสมกับภารกิจ 

2.  มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร 

. เพิ่มอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจการ
ถ่ายโอน 

2. บริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้
เป็นไปตามกรอบที่ก าหนด 

3. จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับความเป็นจริงตามภารกิจหน้าที่ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

การสร้าง Career Path ที่เป็นรูปธรรม วางแผนการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับการ
บริหารและพัฒนากลุ่มก าลังคุณภาพ 

จัดท าแผนการสร้างความก้าวหน้าส าหรับ 

1.) สายงานพัฒนาระบบราชการ 
สายงานธุรการ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ- 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 



ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 บุคคลแนวใหม่ โดยค านึงถึงวัฒนธรรม
ความคิดของบุคลากร 

1. เพิ่มอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจการ
ถ่ายโอน 

2. บริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้
เป็นไปตามกรอบที่ก าหนด 

3. จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับความเป็นจริงตามภารกิจหน้าที่ 

4. จัดให้มีกระบวนการสร้างและปรับ
วัฒนธรรมการท างานของบุคลากรให้
สอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

1. ต้องพัฒนาความรู้ด้าน IT อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

2. ต้องให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณอย่างเพียงพอ 

3. รัฐบาลต้องมีนโยบายลดการพ่ึงพา
ระบบเทคโนโลยีจากภายนอก 

4. ก าหนดให้ความรู้ ความสามารถ ด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่ง
ของสมรรถนะของทุกต าแหน่ง 

5. จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือ

1. พัฒนาความรู้ด้านทักษะ IT ของบุคลากร
กองการเจ้าหน้าที่อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 



สนับสนุนและส่งเสริมตามความต้องการ
ด้าน IT ของบุคลากร 

6. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญและ
ผลักดันให้เกิดระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างแท้จริง 

7. จัดท ามาตรฐานของฐานข้อมูล
สารสนเทศให้ครอบคลุมทุกภารกิจของ 
อบต. 

พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า มี
วิสัยทัศน์ และพฤติกรรมของผู้บริหาร
ยุคใหม่ท่ีให้ความส าคัญกับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

1. จัดให้มีระบบการประเมินผล การ
พัฒนาภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ อย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง 

2. จัดท ามาตรฐานการสอนงาน 
(Coaching) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาภาวะผู้น า และผู้ปฏิบัติงานควบคู่
กันไป 

3. จัดการฝึกอบรมให้ตรงกับ 
Competency ที่จ าเป็นและต้องการใน
การเป็นผู้บริหาร 

4. พัฒนากระบวนการ วิธีการ
เสริมสร้างผู้น าให้มีคุณลักษณะของ
ผู้บริหารยุคใหม่ 

5. มีระบบการประเมินผลผู้บริหารที่เข้า

1. การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า มี
วิสัยทัศน์ อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

2. จัดท ามาตรฐานการสอนงาน (Coaching) 
เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ปฏิบัติงานควบคู่
กันไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 



รบัการฝึกอบรมว่ามีศักยภาพเพ่ิมมาก
ขึ้นเพียงใด 

6. มีระบบการประเมินผู้บริหาร โดยให้
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน เป็นผู้ประเมิน 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 1. วางแผนงานใช้งบประมาณเพ่ือการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างค่านิยมให้ข้าราชการโดยน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางการด ารงชีวิต 3. ส ารวจความ
พึงพอใจ/ความต้องการของข้าราชการ
ต่อการจัดสวัสดิการต่างๆ 4. จัดท าแผน
สวัสดิการของข้าราชการให้สอดคล้อง
กับความต้องการของข้าราชการ รวมทั้ง
มีการประเมินผลเป็นระยะอย่าง
สม่ าเสมอ 5. สนับสนุนงบประมาณเพ่ิม
มากขึ้น 6. ก าหนดให้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นนโยบายเน้นหนักให้น าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

7. คณะท างานด้านสวัสดิการ
ข้าราชการของกรมควรมีตัวแทนจากทุก
ฝ่าย เช่น ผู้บริหารระดับสูง ผูบ้ริหาร
ส านัก/กอง ท้องถิ่นจังหวัด 

1. การจัดท าแผนการจัดสวัสดิการของบุคล
กรให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร 
รวมทั้งมีการประเมินผลเป็นระยะอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างาน
และด ารงชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ส านักปลัด 



ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
สูงไว้กับหน่วยงาน 

1. มีการจัดท าแผนอัตราก าลังที่ต่อเนื่อง ชัดเจนและเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 

2. มีการจัดงบประมาณและสร้างแรงจูงใจอ่ืน เกี่ยวกับสวัสดิการให้มี
ความเหมาะสมเท่าเทียม 

3. จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ ให้ตรงกับสายงานและการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่อย่างต่อเนื่อง 

4. นโยบายของผู้บริหารระดับสูงต้องมีความต่อเนื่องชัดเจน 

1. มีระบบการรักษาไว้ซึ่ง
ข้าราชการที่มีสมรรถนะสูง เช่น 
Talent Management 

2. มีระบบสร้างแรงจูงใจให้มี
ความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แกพ่นักงาน 

1. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ ของบุคคลในการท างาน 

2. จัดให้มีระบบการประเมินผลด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรม 

3. จัดท ารายละเอียดมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร 

4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้มี
ประสิทธิภาพและมีความหลากหลายยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม
ค่านิยมขององค์กร 

1. มีการสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. มีรายละเอียดมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากรกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม
ค่านิยมของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

 
 
 

 



ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

1. มีการจัดท าสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

2. บุคลากรในหน่วยงานยอมรับในระบบการประเมินสมรรถนะ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดท ารายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งที่สอดคล้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ 

2. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

3. มีการประชาสัมพันธ์และจัด
อบรมสัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่
ให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

1.  บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่รักการเรียนรู้ 

2.  มีแผนการจัดการความรู้ 

3.  รูปแบบที่หลากหลายของการเผยแพร่องค์ความรู้ 

1. หน่วยงานมีแผนการจัดการ
ความรู้  

2. องค์ความรู้ที่กระจัดกระจาย
อยู่ได้รับการรวบรวม 

3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
รวบรวมแล้วให้กับบุคลากรอ่ืน
ได้เรียนรู้ด้วย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 

1.  มีหลักสูตรการสร้างภาวะผู้น าให้กับข้าราชการที่เหมาะสมและ
เปิดโอกาสให้ข้าราชการในหน่วยงานได้เข้ารับการอบรมอย่างทั่วถึง 

1. มีการฝึกอบรมที่เก่ียวกับการ
พัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 



 2.  ผู้บังคับบัญชาเห็นความส าคัญและยินดีส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การอบรม 

2. การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมการพัฒนาภาวะผู้น า
ให้กับข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการพัฒนา 

ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย ภารกิจ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน  

    

1.ด้านการเรียนรู้ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.1จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

มีการวางแผนการพิขจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรีมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้เหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning  ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

1.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ในระบบ E-learning  ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กอง
การศึกษาฯ 

หน่วยงานมีการส ารวจและประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ

1.4ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 



พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 -หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในด้านต่าง ๆ รวมถึงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  พร้อมทั้งติดตาม และน าผล
การประเมินความพึงพอใจของพนักงานมา
ปรับปรุงแก้ไข  พัฒนาต่อไป 

 

1.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


