
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งดินสอ 
ที ่  366/ 25๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
****************** 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ประกาศกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม ดังนี้ 

 1. ที่ปรึกษำ 

     ๑.๑  นายส าราญ อ่อนอรุณ นายก อบต.แก่งดินสอ     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
     ๑.๒  นายพิชัย เจนเขา  รองนายก อบต.แก่งดินสอ      กรรมการที่ปรึกษา 
     1.3  นายขุนทอง     ละบุญเรือง        รองนายก อบต.แก่งดินสอ     กรรมการที่ปรึกษา 
     ๑.4  นายเจษฎา เทียนน้อย         ปลัด  อบต.แก่งดินสอ      กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 
 
 2. คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  
     2.1  นางสาวดลยา พละเดช  รองปลัด  อบต.แก่งดินสอ  ประธานกรรมการ 
     2.2  นางสาววรวรรณ  บญุมี  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
     2.3  นางระเบียบ   จันทร์ส ารวม ผู้อ านวยการกองคลัง                 กรรมการ 
     2.4  นายสุเทพ   ฉุนตู               ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 

               2.5  นายชยุต   ทิพวัน  หัวหน้าส านักปลัดฯ               กรรมการและเลขานุการ 
               2.6  นายสุรเดช       ลาลุน  นักพัฒนาชุมชน         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
               2.7  นายทฤษฎี  วีรจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายฯ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
               2.8  นางสาวกัลยา   มาเส็ม  นักจัดการงานทั่วไป        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม ให้ค าแนะน าข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี ้  เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  31 ตุลาคม  พ.ศ. 25๖7 
 
 
 

        (นายส าราญ  อ่อนอรุณ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ  


